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На основу члана 69. став 1. тачка 10. Статута Универзитета у Крагујевцу, 

Научно-наставно веће Универзитета на седници одржаној 23. марта 2006. године 
донело је  
 
 
 

П Р А В И Л Н И К 
о органиизацији и раду Центра за интердисциплинарне и 

мултидисциплинарне студије и истраживања 
 
 
 

I   ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 Овим Правилником ближе се уређује организација и рад Центра за 
интердисциплинарне и мултидисциплинарне студије и истраживања (у даљем 
тексту: ЦИМСИ).  

Члан 2. 
 ЦИМСИ је основан Статутом Универзитета.  
 ЦИМСИ је унутрашња организациона високошколска јединица, без својства 
правног лица.  
 

Члан 3. 
 У оквиру своје делатности Универзитет у Крагујевцу (у даљем тексту: 
Универзитет) преко ЦИМСИ-а у сарадњи са факултетима у свом саставу 
организује и обавља научно-образовну делатност, као и стицање стручног назива 
специјалисте,  академског звања магистра наука и научног степена доктора наука 
из интердисциплинарних и мултидисциплинарних научних, односно уметничких 
области у складу са Законом, Статутом Универзитета и овим Правилником. 
 Делатност из члана 1. овог Правилника, као и развојна и друга истраживања 
и услуге за потребе привреде, Универзитет обавља у Центру за 
интердисциплинарне и мултидисциплинарне студије и истраживања.  
 
 
 

II   ОРГАНИЗАЦИЈА И ДЕЛАТНОСТ 
 

Члан 4. 
 

ЦИМСИ заступа и представља ректор.  
Ректор може овластити управника Центра да заступа и представља ЦИМСИ.  
Службени акти ЦИМСИ-а оверавају се печатом Универзитета.  
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Члан 5. 
 

Делатност, односно задаци ЦИМСИ-а су: 
а) Остваривање специјалистичких, магистарских и докторских студија из 

интердисциплинарних и мултидисциплинарних научних области; 
б) Остваривање основних, примењених и развојнних научних истраживања из 

интердисциплинарних и мултидисциплинарних научних области; 
в) Организовање научних скупова из области своје делатности; 
г) Издавање стручних публикација, као и публиковање радова са научних 

скупова; 
д) Друге активности које доприносе остваривању основне активности; 
ђ) Иновација знања. 

 
Члан 6. 

Ради обављања послова утврђених Статутом Универзитета и овим 
Правилником у ЦИМСИ-у се организује псоебно Научно-наставно веће (у даљем 
тексту: Веће  ЦИМСИ) из реда професора факултета матичних за дисциплине из 
којих се организује настава, односно, стицање звања. 
 Веће ЦИМСИ-а има председника и једанаест чланова, које именује Савет 
Универзитета из реда наставника и виших научника и стручних сарадника.  
 

Члан 7. 
 Веће ЦИМСИ-а: 

1. Утврђује предлог планова и програма студија (студијских програма) 
2. Утврђује предлог плана ангажовања наставника за остваривање планова и 

програма студија (студијских програма) 
3. Утврђује предлог Научно-наставном већу Универзитета за ангажовање 

наставника у извођењу наставе 
4. Утврђује испуњеност услова за упис на постдипломске студије на 

Универзитету, као и испуњеност услова за стицање звања специјалисте, 
академског звања магистра наука и научног степена доктора наука, Већу 
Универзитета  

5. Утврђује предлог ментора и састав комисије за оцену теме специјалистичког 
рада, магистарске тезе и докторске дисертације на основу прибављеног 
мишљења стручног савета 

6. Разматра извештај комисије за оцену теме и са својим мишљењем доставља 
га Научно-наставном већу Универзитета на одобравање 

7. Ставља на увид јавности специјалистички рад, магистарску тезу, односно 
докторску дисертацију са рефератом комисије 

8. Утврђује предлог Научно-наставном већу Универзитета о подобности 
кандидата да приступи одбрани специјалистичког рада, магистарске тезе и 
докторске дисертације, односно, њеном одбијању или враћању на дораду 

9. Утврђује предлог Научно-наставном већу Универзитета чланова комсије за 
одбрану специјалистичког рада, магистарске тезе и докторске дисертације 

10. Усваја предлоге Научно-истраживачких пројеката и извештаје о њиховој 
реализацији 

11. На предлог управника доноси Одлуку о ангажовању сарадника у ЦИМСИ-у 
за остваривање постдипломских студија из интердисциплинарних и 
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мултидисциплинарних научних области и за рад на научно-истраживачким 
пројектима, по претходно добијеној сагласности матичног факултета 

12. Утврђује предлог о расподели средстава из члана 15. овог Правилника 
13. Одлуку о публиковању радова доноси Веће Универзитета на предлог 

Научно-наставног већа ЦИМСИ-а 
14. Веће ЦИМСИ у складу са овим Правилником, доноси Годишњи план и       

Програм рада  
15. Обавља и друге послове у складу са Законом, Статутом Универзитета и 

Правилником о раду ЦИМСИ-а. 
 

Члан 8. 
 Радом ЦИМСИ-а руководи управник. Управника именује Научно-наставно 
веће Универзитета (Сенат) , на предлог ректора, из реда наставника Универзитета. 
 Мандат управника ЦИМСИ-а траје три године. 
 Управник ЦИМСИ-а је председник Већа ЦИМСИ-а по положају. 
 

Члан 9. 
 Управник ЦИМСИ-а обавља следеће послове: 

- води, организује и усклађује послове ЦИМСИ-а; 
- стара се о извршавању задатака ЦИМСИ-а; 
- подноси извештај о раду ЦИМСИ-а органима Универзитета и Научно-

наставном  већу ЦИМСИ-а, по потреби, а најмање једанпут годишње; 
- обавља и друге послове у циљу остваривања задатака ЦИМСИ-а утврђених 

Законом, Статутом Универзитета и овим Правилником; 
- једанпут годишње подноси Предлог плана и програма рада за наредну 

годину, органима Универзитета и Научно-наставном већу ЦИМСИ-а.  
 
 

III   НАЧИН ПОСЛОВАЊА ЦИМСИ-а 
 

Члан 10. 
     У оквиру ЦИМСИ-а организују се одсеци за обављање појединих 
делатности из члана 5 овог Правилника.  
 Радом и организацијом одсека управља: 

- Стручни савет и  
- Руководилац одсека. 

Стручни савет одсека броји 5 чланова. Руководиоца одсека и чланове 
Стручног савета поставља Ректор и Ректорски колегијум, на предлог Управника 
ЦИМСИ-а. 

 
Члан 11. 

 Управник ЦИМСИ-а  сазива Стручни савет и руководиоце одсека, ради 
разматрања питања организације рада, извођења наставе и других питања која су 
од значаја за рад одсека и ЦИМСИ-а.  
 Руководилац одсека је дужан да благовремено информише управника 
ЦИМСИ-а о свим предузетим активностима и  раду у оквиру одсека. 
 

Члан 12. 
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 ЦИМСИ остварује образовни и научни рад у сарадњи са факултетима и 
институцијама у области науке, односно, уметности, које чине 
интердисциплинарну, односно ,мултидисциплинарну  област из које Универзитет 
организује студије и научни рад.   
 

Члан 13. 
 Извођење наставе и обављање других послова ЦИМСИ-а реализује се у  
просторијама и са опремом Универзитета,  факултета и других организација, по 
правилу оних, чији наставници и сарадници учествују у извођењу наставе и 
обављању других послова. 
 

Члан 14. 
 Међусобни односи Универзитета и факултета, који учествују у извођењу 
наставе, уређују се уговором, који нарочито садржи услове и начин обезбеђивања 
кадрова, простора, наставно-научне опреме, лабораторија, научне и стручне 
литературе, других наставних средстава, услове за ангажовање наставника и 
сарадника и друге услове за извођење појединих облика наставе. 
 

Члан 15. 
 Универзитет закључује уговор са наставником и сарадником у складу са 
одлуком Научно-наставног већа Универзитета (Сената) о подели наставних 
предмета на наставнике и сараднике у оквиру одобреног наставног плана и 
програма (студијског програма) и на основу уговора из предходног члана.    
 Уговор садржи нарочито време на које се закључује, међусобна права и 
обавезе, као и разлоге за раскид уговора.  
 Наставник и сарадник се обавезују да, поред испуњавања права и обавеза у 
току трајања студија, учествују у поступку израде и одбране специјалистичких 
радова, магистарских теза и докторких дисертација студената за које су изводили 
наставу, односно, да буду ментори и чланови комисија, који учествују у том 
поступку. 

 
Члан 16. 

 Материјално-финансијско пословање ЦИМСИ-а обавља се преко жиро 
рачуна Универзитета и то посебно за сваки пројекат и евидентира у оквиру 
рачуноводства и финансијског плана Универзитета.  
 

Члан 17. 
1. За сваку делатност улаз и излаз се воде као посебно место трошка на основу 

плана за обављање делатности, који управник ЦИМСИ-а доставља шефу 
рачуноводства, утврђују се нова места трошкова.  

2. Укупан приход (УП) остварује се: 
- на основу уговора са организацијама о стипендирању или услугама обуке/ 

истраживањима и/или 
- уплатом школарине од стране студената и/или 
- уплатом од донатора, спонзора, и/или 
- уплатом од стране наменских фондова (Министарства, задужбине, сл.). 
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